Karriereradgivning
-Nar du skal videre i karrieren

Metode og strategi

Vores karriereradgivning giver mulighed for at tilbyde opsagte
medarbejdere og ledige et karriereradgivningsforlgb hos en professionel,
uafhaengig samarbejdspartner. Pa denne made far medarbejderen det
bedst mulige udgangspunkt for at komme videre med karrieren.
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Afklaringsfasen
Medarbejderens holdning til afskedigelsen analyseres, og formalet med og
forventninger til radgivningsforlgbet afklares.
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www.sales-management.dk

Jobmuligheder

Karriereradgiveren afdeekker medarbejderens personlige og faglige kompetencer samt forventninger til
fremtidige job. Fokus rettes saerligt mod sparring vedr. uddannelses- og kompetencebehov og metoder til at
na malet.

CV & ansggning

Fokus er CV’ets og ansggningens opbygning og overskuelighed: Medarbejderen far radgivning i forhold til,
hvordan denne bedst fremhaever resultater og kompetencer i CV’'et. Endvidere diskuteres og analyseres
ansggningens opbygning og vaegtning, samt hvordan medarbejderen malretter sin ansggning i forhold til en
given virksomhed.

Jobsggningskanaler
Karriereradgiveren praesenterer relevante jobsggningskanaler, samt hvordan disse anvendes bedst muligt.
Desuden vil karriereradgiveren fortzelle om udnyttelsen af personlige- og karrieremaessige netvaerk.

Jobsamtalen

Ovenstaende metode optimerer medarbejderens muligheder for at komme til jobsamtale.

Derfor vil karriereradgiveren komme med gode rad til personlig fremtraeden, samt gode fif til, hvordan
medarbejderen forbereder sig til at svare pa spgrgsmal vedrgrende personlige og faglige kompetencer.

Handlingsplan
| sidste fase udarbejder karriereradgiveren og medarbejderen i faellesskab en handlingsplan for, hvordan
medarbejderen kommer i gang med at anvende de nye input.

Forlgb & proces
Forlgbet tilpasses virksomhedens gnsker og medarbejderens behov. Vi anbefaler dog som standard 2
sessioner a 2 timers varighed med ca. to ugers interval, samt 1 times telefonisk opfglgning 1 maned efter 2.
session, dvs. 5 timers radgivning. Medarbejderen kan én gang under forlgbet telefonisk kontakte
karriereradgiveren for yderligere sparring.



